Prot. n. AOODRAB 5275 L’Aquila, 29 luglio 2015

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni, in particolare gli artt.
19 e 25;

VISTO il CCNL dellArea V della dirigenza scolastica, dell’'11.4.2006, con
particolare riferimento agli artt. 11, 12, 13, 14 per le parti non disapplicate dal successivo
C.C.N.L. per il personale dirigente scolastico dell’Area V, sottoscritto il 15.07.2010;

VISTO il C.C.N.L. per il personale dirigente scolastico dell’Area V, sottoscritto il
16.07.2010 ed in particolare I'art. 6;

VISTO il contratto integrativo regionale sottoscritto in data 13.02.2013 relativo alla
definizione della gradazione delle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della
Regione;

VISTO il provvedimento di questo Ufficio prot. n. AOODRAB 5161 del 27.07.2015
di collocazione delle istituzioni scolastiche della regione nelle rispettive fasce di
appartenenza a decorrere dal 1.9.2015;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGPER. 15510 del 21/05/2015 integrata con
nota n. 16515 del 04.06.2015 con le quali sono state diramate indicazioni concernent; il
conferimento e mutamento d'incarico ai dirigenti scolastici per I'anno scolastico
2015/20186;

VISTA la nota prot. n. AOODRAB 4138 del 04 giugno 2015 di questo Ufficio con la
quale sono state diramate le disposizioni in ordine alle operazioni per I'affidamento e
mutamento degli incarichi dirigenziali scolastici con decorrenza dal 1° settembre 2015,
unitamente al prospetto delle sedi vacanti e disponibili;

VISTO il decreto ministeriale 6 luglio 2015, n. 466, riguardante la consistenza
complessiva delle dotazioni organiche dei dirigenti scolastici a decorrere dall’anno
scolastico 2015/2016;

CONSIDERATO che l'incarico a tempo determinato precedentemente conferito al
dott. FRACASSA Maria Rosa, nato a AVELLANEDA Argentina il 18/04/1957, & in
scadenza al 31 agosto 2015;

TENUTO CONTO delle esperienze professionali e delle competenze maturate
dallinteressato;

VISTO il proprio provvedimento n.5165 del 27 luglio 2015 con il quale sono stati
disposti | conferimenti e i mutamenti di incarico dirigenziale scolastico a decorrere dal 1°
settembre 2015;
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DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)
Al dott. FRACASSA Maria Rosa, nato a AVELLANEDA Argentina il 18/04/1957 &
conferito, per conferma, dall'1/09/2015 lincarico a tempo determinato di direzione
presso:lstituto di Istruzione Superiore "Peano-Rosa" NERETO TE;

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)
In relazione all’incarico di cui all’art. 1, il Dirigente Scolastico, in particolare:
¥ assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema
di istruzione e formazione organizzando ['attivita scolastica secondo criteri di efficienza,
efficacia e buon andamento dei servizi scolastici formativi;
= promuove e sviluppa I'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione
e sviluppo in coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;
= garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di
apprendimento degli alunni, la liberta di insegnamento dei docenti e la liberta di scelta
educativa delle famiglie;
= promuove tutte le iniziative e gli interventi utili a favorire il successo formativo degli
alunni, tenuto conto delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;
= cura il raccordo e l'interazione tra le componenti scolastiche;
= promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche
del territorio;
» Cura in particolare i processi di raccordo didattico al fine di favorire la pit ampia
formazione educativa, diretta al raggiungimento di elevati livelli culturali e dello sviluppo
di competenze adeguate all'inserimento nella vita sociale e nel mondo del lavoro o per
la prosecuzione degli studi universitari, a tale scopo attivera ogni utile iniziativa di
comunicazione e confronto con le Imprese e le'Universita.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25
del D.Lgs. n. 165/2001.

Per il perseguimento degli obiettivi il citato Dirigente scolastico utilizza le risorse
umane e strumentali assegnate alla Istituzione scolastica cui & preposto.
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Art. 3
(Durata dell’incarico)

L'incarico di cui all’art. 1 decorre dal 01.09.2015 e fino al 31/08/2018 fatti salvi i casi
di risoluzione anticipata previsti dagli artt. 27, 29 e 30 del CCNL e dalle altre disposizioni
vigenti.

E comunque fatta salva la cessazione automatica anticipata dell'incarico in caso di
soppressione o accorpamento della Istituzione scolastica assegnata, per effetto di
interventi di dimensionamento della rete scolastica, ai sensi delle disposizioni innovative
recate dall’art. 64 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e dallart. 19 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, come modificato dall'art.
4, comma 69, della legge 12 novembre 2011, n. 183.

Inoltre, ai sensi dell’art. 72, comma 11, dello stesso decreto legge n. 112/2008,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, cosi come sostituito
dallart. 17, comma 35-novies del decreto legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, 'Amministrazione ha facolta di risolvere
unilateralmente il rapporto di lavoro e il contratto individuale al compimento dell'anzianita
massima contributiva di anni quaranta, con un preavviso di sei mesi.

Art. 4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondere al Dirigente scolastico dott. FRACASSA
Maria Rosa in relazione all’ incarico conferito, & definito con il correlato contratto individuale
di lavoro stipulato in pari data tra il medesimo dirigente e il Direttore Generale dell’'Ufficio
Scolastico Regionale per L'Abruzzo, nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto
legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni.

l.a spesa gravera sul Capitolo 2149 del bilancio del MIUR.

Il presente decreto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

IL DIRETTORE{GENERALE
Ernesto PELLECCHIA
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Prot. n AOODRAB 5346

CONTRATTO INDIVIDUALE
A TEMPO DETERMINATO

FRA

Il dott. Ernesto PELLECCHIA Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale
per L’ Abruzzo,
C.F.. PLLRST60T25A5090

E

I1 dott. FRACASSA Maria Rosa, nato a AVELLANEDA (Argentina) il 18/04/1957,
residente a ALBA ADRIATICA (TE) in Via Trento, 56
Codice fiscale: FRCMRS57D58Z600J)

PREMESSO

che il dott. FRACASSA Maria Rosa, come sopra identificato, € appartenente al
ruolo dei dirigenti scolastici della regione Abruzzo;

che il medesimo Dirigente scolastico a decorrere dall’1.09.2015 viene preposto
alla Istituzione Scolastica: Istituto di Istruzione Superiore "Peano-Rosa" NERETO
(TE);

che il rapporto di lavoro nello status dirigenziale scolastico ¢ a tempo
indeterminato ed ¢ regolato dal C.C.N.L. sottoscritto 1’11 aprile 2006 - per le parti
non disapplicate - e dal successivo C.C.N.L per il personale dirigente scolastico
dell’Area V, sottoscritto 1l 15.07.2010, anche per quanto riguarda le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e 1 relativi termini di preavviso;

che il dott. FRACASSA Maria Rosa a seguito della collocazione nella qualifica
dirigenziale scolastica dell’area V, ha diritto al trattamento economico
fondamentale e accessorio previsto dal suddetto C.C.N.L. con le decorrenze ivi
definite;
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SI STIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte integrante del presente contratto

Art. 1
(Stato giuridico)

a) Il rapporto di lavoro del dott. FRACASSA Maria Rosa ¢ disciplinato dalle norme
del vigente C.C.N.L. e dai relativi contratti integrativi per il personale dell’Area V
della Dirigenza Scolastica, nonché dalle disposizioni del decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

b) Nell’arco della durata del presente contratto & possibile, con ’assenso del dott.
FRACASSA Maria Rosa, 1’assegnazione a diverso incarico o ad altra istituzione
scolastica.

c¢) Il presente contratto decorre dall’1/09/2015 e fino al 31/08/2018.

Art. 2
(Trattamento economico)

Al dott. FRACASSA Maria Rosa compete il seguente trattamento economico annuo
lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai seguenti punti a), b) e
g

a) stipendio tabellare € 43.310,90 annui lordi, comprensivi del rateo della
tredicesima mensilita; (art. 23 — commi 1 ¢ 2 — del CCNL per il personale
dirigente dell’area V — quadriennio normativo 2006-2009 e primo biennio
economico 2006-2007 e art. 2 — comma 2 — del C.C.N.L. per il biennio economico
2008-2009 sottoscritti il 15.07.2010);

b) retribuzione di posizione parte fissa a norma dell’art. 23 — comma 3 — del citato
CCNL primo biennio economico 2006-2007 e dell’art. 2 — comma 3 — del
C.C.N.L. per il biennio economico 2008-2009, sottoscritti il 15.07.2010;

¢) retribuzione di posizione parte variabile € 8.799,63 (art. 26 - comma 2 - del CCNL
sopraccitato), fatta salva successiva diversa determinazione in relazione ad
eventuali modifiche a livello normativo e/o contrattuale.

Al dott. FRACASSA Maria Rosa ¢ inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti,
la retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall’art. 27 del suddetto C.C.N.L.
e dalle disposizioni vigenti.



La competente Ragioneria Territoriale dello Stato ¢ autorizzata ad effettuare le
conseguenti variazioni contabili,

Art. 3
(Incarichi)

II trattamento economico di cui all’ art. 2 remunera tutte le funzioni, 1 compiti
e gli incarichi attribuiti al dott. FRACASSA Maria Rosa.

Per quanto concerne gli incarichi aggiuntivi soggetti al principio della
onnicomprensivita, di cui all’art. 19, comma 3, del C.C.N.L. 11 aprile 2006 e all’art.
10 del C.C.N.L. 15 luglio 2010, il predetto dirigente dovra tenere conto dell’affluenza
della quota residua (20% e/o 70%) dei relativi compensi nell’apposito fondo
regionale,

Il dirigente si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini
dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi
incarico  conferitogli, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’
Amministrazione.

Art. 4
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di cui
all’art. 413 c.p.c. —comma 5 -.
I1 presente contratto € sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto

L’ Aquila, 29 luglio 2015

NTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENERALE
1a Rosa FRACASSA) (Dott. Ernesto(PELILECCHIA)




